ASSOCIAZIONE GUIDE E SCOUTS CATTOLICI ITALIANI
ZONA DI MODENA

LA PROPOSTA EDUCATIVA DELLA ZONA DI MODENA

Gruppo

Anno di fondazione

Co.Ca. formata da M F

1) Indicare I’eta dei Capi Gruppo: M Eta Iter

F Eta lter

2) Indicare la distribuzione dei capi per eta:
21-25n°, 26 —35n°, over 35 n°.

3) La predetta suddivisione delle eta dei capi € rimasta costante negli ultimi anni? U si QO no

4) Indicare le seguenti percentuali dei capi:
- studenti %

- lavoratori % (il totale deve dare 100)
5) Ci sono capi genitori che hanno figli nella propria unita? Usi QO no

6) Ci sono consuetudini e/o “regole non scritte” sulla vita del gruppo e della staff (es: un genitore
non presta servizio nella branca dove ci sono i propri figli... )?

7) La storia del gruppo. Con riferimento agli ultimi dieci anni indicare sinteticamente lo stato delle
varie branche nel gruppo (censita regolarmente, censita in deroga, non censita, in apertura, chiusa

).

1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009

Branca
LC

Branca
EG

Branca
RS

CoCa

Note




| AMBITO - LA COMUNITA' CAPI

’ IL PROGETTO EDUCATIVO (Allegare, se possibile, una copia dell’ultimo P.E.)

1) Avete un P. E. di Gruppo?
dsi dno
redatto nel scade nel

2) Quanto tempo avete impiegato per stenderlo?

3) Esistono obiettivi concreti e verificabili per ogni ambito del P.E.?
Usi Uno

4) Quante verifiche intermedie vengono fatte?

5) Quanto é durata la verifica del P.E. precedente?

6) L'attuale P.E.

U é stato semplicemente presentato ai genitori dei ragazzi del gruppo ovvero ...

4 ... i genitori sono stati coinvolti anche nella predisposizione degli obiettivi e nell’analisi del’ambiente
Qaltro................

7) Cosa ne pensano i genitori?
Q é utile Q va rifatto Q non lo conoscono
4 altro

8) Il P.E. viene abitualmente preso come riferimento e spunto dai capi per scrivere il proprio progetto
del capo?
Usi Uno

9) Il P.E. viene abitualmente preso come riferimento per strutturare i Programmi di Unita...
U mai U sempre U solo a livello di macro-obiettivi

‘ VITA DI COMUNITA' CAPI

1) Ogni quanto tempo fate riunione di Co.Ca.?
O ogni
O secondo le necessita (indicativamente volte in un anno)

2) Quanto dura in media un incontro di Co.Ca.?

3) Percentuali (il totale deve dare 100) del tempo dedicato in Co.Ca. a:

- Gestione logistica del Gruppo %
- Formazione dei capi %
- Preghiera, catechesi %

- Tematiche associative %



4) Percentuali (il totale deve dare 100) del tempo che invece vorreste dedicare in Co.Ca. a:

- Gestione logistica del Gruppo %
- Formazione dei capi %
- Preghiera, catechesi %

- Tematiche associative %

5) Quanti capi all’incirca si frequentano anche fuori dalla Co.Ca.? su
6) In che percentuale i capi partecipano agli incontri di Co.Ca.? %
7) In che percentuale partecipa I'A.E.? %

8) Quante uscite/route di Co.Ca. fate in un anno?

9) Quando é stata l'ultima volta che avete fatto una cenal/festa di Co.Ca?

Il AMBITO - LA FORMAZIONE

| FORMAZIONE OFFERTA DALL'ASSOCIAZIONE

1) Quanti sono i capi in servizio nelle unita?
Brevettati/CFA CFM senza CFM

2) Quanti sono i capi unita?
Brevettati/CFA CFM senza CFM

3) Qual & la motivazione principale per cui i capi NON VANNO ai campi di formazione?
U mancanza di tempo

U non lo ritengono utile

U distoglie dal servizio "vero" con i ragazzi

U altre priorita (studio, vacanze, amici, ecc.)

4 altro

4) Qual é la motivazione principale per cui i capi VANNO ai campi di formazione?
U lo ritengono utile

U per mantenere aperta I'unita

U lo sentono come obbligo

4 altro

5) Quanti capi hanno partecipato nell'anno a queste occasioni di formazione permanente offerte
dall'Agesci?

U Convegno Metodologico Regionale di gennaio

U Incontri di Branca di Zona (almeno 3 incontri)

O Week-end metodologici regionali (L/C o R/S)

O Campi Bibbia

4 altro

6) In quante unita miste NON c'é la diarchia? su unita miste in Gruppo.

7) La compilazione delle schede per partecipare ai campi di formazione viene redatta
Udai soli capi gruppo A viene condivisa in Co.Ca. alla presenza del candidato
U viene condivisa in Co.Ca. in assenza del candidato 4 altro




8) L’esperienza dei capi di formazione viene condivisa formalmente durante le riunioni di Co.Ca.?
Usi Uno

‘ FORMAZIONE PERMANENTE

1) La CoCa organizza autonomamente occasioni di formazione permanente per i propri Capi?
Qsi Uno

2) Se si, quante nell’ultimo anno?

3) Chi le prepara?
Ui Capi Gruppo Q Pattuglie di Capi 1 ‘Esperti’ esterni 4 Altro

4) A quante occasioni esterne di formazione si & deciso di partecipare come Co.Ca.?
Nel caso indicare le principali in modo sintetico nello spazio sottostante

5) La CoCa ha progettato un cammino organico di catechesi, interno o esterno?
Usi Uno

| TIROCINIO

1) Quale ¢ il numero dei tirocinanti di quest'anno?

2) Per loro viene predisposto un cammino specifico nell’lambito delle attivita di Coca?
Usi Uno

3) Se si, che iter formativo avete predisposto?
O metodologico O spirituale-vocazionale O rivolto alla persona O altro

4) Se no, perché?

5) Chi provvede a illustrare e chiarire le regole del mandato di Capo ai tirocinanti?
U nessuno Q Capo Gruppo Q Tutor Q Capo unita
a

| TURNOVER (Anno 2007/2008)

1) Indicare il numero dei nuovi capi entrati in Co.Ca. nell'anno 2006/2007:
Eta:
Provenienza:

2) Motivazioni all'entrata (segnare il n° di capi a cui corrispondono le risposte scelte):
U "passaggio” naturale dal Clan: U mi piace: U vocazione:
4 altro

3) Indicare il numero dei capi usciti dalla Co.Ca. a settembre 2007:
Eta:
Destinazione:




4) Motivazioni all'uscita (segnare il n° di capi a cui corrispondono le risposte scelte):

U mancanza di tempo: U dissidi con capi/AE:
U delusione: U mancanza di motivazioni al servizio associativo:
a

| TURNOVER (Anno 2008)

1) Indicare il numero dei nuovi capi entrati in Co.Ca. nell'anno 2007/2008:
Eta:
Provenienza:

2) Motivazioni all'entrata (segnare il n° di capi a cui corrispondono le risposte scelte):
U "passaggio"” dal Clan: U mi piace: U vocazione:
a

3) Indicare il numero dei capi usciti dalla Co.Ca. a settembre 2008:
Eta:
Destinazione:

4) Motivazioni all'uscita (segnare il n° di capi a cui corrispondono le risposte scelte):

O mancanza di tempo: Q dissidi con altri capi/AE:
1 delusione: U mancanza di motivazioni al servizio associativo:
a

Il AMBITO - RAPPORTI CON IL TERRITORIO

1) Indica i segni della presenza del Gruppo nella realta locale:
1.
2.

2) Indica i segni della presenza del Gruppo nella realta ecclesiale:
1.
2.

3) Avete un referente in Co.Ca. per i rapporti con le istituzioni locali?
Usi dno

4) Avete un rappresentante della Co.Ca in Consiglio Pastorale?
Usi Uno

5) Ci sono stati capi/ci sono capi in Co.Ca. attivamente impegnati in politica?
Usi Uno

6) Ci sono contributi economici che non provengono da attivita di autofinanziamento? Se si indicare
sinteticamente la loro tipologia.
Qsi Uno
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QUESTIONARIO PER LE UNITA' ;

Gruppo
Unita
N° di ragazzi M: F:
Fasce eta Eta ne. Eta ne.
Eta ne. Eta ne.

1° Ambito: IL LAVORO DI STAFF ;

ORGANIZZAZIONE DELLO STAFF

1) Quanti capi di Co.Ca. siete in unita?
M F

2) Quale é I’eta media dei capi in unita?

3) Quanti rover/scolte in servizio?
R S

4) | R/S partecipano alle riunioni di staff?
O sempre a mai Q dipende

5) Quante riunioni di staff fate in un mese?

6) Complessivamente, quante ore dedicate alla settimana per preparare le attivita?
(mediamente per ogni capo)

7) Soltanto per branca R/S.
Quale é I’eta minima per svolgere il servizio associativo nella branca R/S ... se c’é?

PROGRAMMA DELL'UNITA'
1) Avete un programma di unita? U si U no

2) Se si, quanto tempo avete impiegato per stenderlo? Se no, perché?

3) E' stato presentato ai genitori? Usi 4 no



4) Quanti obiettivi e strumenti avete modificato rispetto al programma dello scorso anno?
U obiettivi
Q strumenti

5) Quanti obiettivi del Progetto Educativo di Gruppo avete incluso? su

6) La Co.Ca. ha apportato delle modifiche al programma?
a si (n°. ) Ono U non é stato presentato in Co.Ca.

L'ASSISTENTE ECCLESIASTICO
1) Quanto é stato presente nelle attivita con i ragazzi? %

2) Preparate la catechesi assieme a lui?
O sempre Qavolte O mai

3) A cosa NON rinuncia a partecipare?
U campo/route/VdB/C U uscite U preghiera iniziale/finale
U attivita di catechesi U altre attivita O programmazione

4) Che rapporto ha con i ragazzi?
U amato U distaccato a

5) E con i genitori?

U & un riferimento U é assente a
2° Ambito: IL METODO ;
| MEZZI
1) Avete una sede di unita? a si 4 si, condivisa con altri
dno 4 si, anche se la cambiamo ogni anno
2) Come definireste la vostra sede? U adatta alle esigenze U in stile scout
U spartana, ma efficace O un “buco” a

3) Come giudicate il materiale a disposizione?

4 sufficiente ed adeguato O ne servirebbe di migliore
U non abbiamo nulla a

4) Necessitiamo di:

5) A breve acquisteremo:

LE ATTIVITA’
1) Iniziano nel mese di e terminano nel mese di

2) Si sospendono in occasione di... (specificare anche la durata della sospensione)

3) Quando si riunisce I'unita al completo?

U sabato dalle ore alle ore
U domenica dalle ore alle ore (Messa esclusa)
a dalle ore alle ore




4) L'unita partecipa alla Messa? Q si, sempre 4 no, mai a

5) | ragazzi si incontrano per attivita scout durante la settimana?
U sistematicamente (per n°. ore ) U a volte U mai

6) | ragazzi vengono in parrocchial/oratorio
U solo per le attivita scout U pergliamici U

7) | ragazzi portano I'uniforme Q volentieri O malvolentieri

8) Circa l'uso dell'uniforme (stile):
- i capi sono:

4 attenti a

4 tolleranti su

| ragazzi:

U curano

4 trascurano

USCITE/CAMPI

1) Quante uscite avete fatto (o prevedete di fare quest’anno)?
4 di 1 giorno: U di2gg.: U di3gg.:

2) Altri momenti forti:
a di gg. a di gg.

3) Quest'anno partecipano a Piccole Orme, Campi di specializzazione/competenza,
Cantieri, ecc. n°. ragazzi.

4) Il campol/route invernale U é durato ag. U non & stato fatto

5) VdB - Campo estivo - Route estiva Q durera gg. 4 non verra fatto

3° Ambito: VITA NELLA CHIESA ;

1) Viene fatto in staff, fra i capi, un confronto sulla progressione personale avuta con i singoli ragazzi?
U Si O No, la PP resta confinata nel rapporto singolo-capo / singolo-ragazzo.

2) Se si, in questo confronto parlate anche del cammino di fede personale di ogni ragazzo?
a Si d No



3) Le attivita di catechesi in unita (sono possibili piu risposte):

O si articolano in base ad un progetto definito in staff

Q si articolano in base ad un progetto definito in staff che tiene presente anche il progetto educativo
U sono legate ai momenti liturgici

U sono legate alle attivita dell’unita

U vengono fatte ogni tanto senza un progetto unitario

4 altro

4) Di quali strumenti vi servite nella preparazione delle attivita di catechesi?

4 P.UC. U Sentiero Fede U Schede del Sentiero Fede
U Catechismo dei fanciulli/ragazzi/giovani Q Libri di storie per la catechesi
a

5) Nella preparazione dei momenti di catechesi di unita vi basate sul Sentiero Fede e sulle sue
schede?

asi QNo

Se si, quali parti ne utilizzate? (sono possibili piu risposte)

U la parte riguardante la mia branca U la parte sulla spiritualita scout

U la parte di riflessione (delle schede) 4 il mercato delle idee (delle schede)
Ah no!!l ... perché?

6) Elencate i principali eventi parrocchiali e/o diocesani, esclusa la S.Messa, a cui ha partecipato la
vostra unita in questo anno scout

7) Tra gli eventi elencati, sottolineate quelli che ritenete siano stati utili ad avvicinare i vostri ragazzi
alla vita della parrocchia e/o della diocesi.

8) Che giudizio dareste alla "dimensione ecclesiale” della vostra unita?
O scarsa Q sufficiente 0 buona Q ottima

9) Ritenete che la partecipazione dell'unita agli eventi diocesani o parrocchiali sia:

U un obbligo U una opportunita da cogliere
O una occasione da ricercare O un male necessario
a altro

10) Attraverso quali modalita vivete la preghiera nella vostra unita?
(numerate le modalita utilizzate: 1 la piu frequente).

Preghiera occasionale legata al vissuto del momento

Preghiera spontanea (tipo preghiere dei fedeli)

Preghiera di gruppo (con preghiere "codificate" tipo Padre Nostro)
Liturgia delle ore

Lectio divina

Veglia di preghiera

11) Nella vita dell'unita quando avviene I'incontro con la Parola di Dio?
a durante la S.Messa O nei momenti forti dell'anno liturgico
a in tutte le riunioni a




SOLO PER UNITA' L/C

1) Avete le liste di attesa per I'ingresso in branco?
Qsi Qno

2) | rapporti con i genitori dei nuovi lupetti sono tenuti

U soltanto dai Capi Unita della Branca L/C

U4 dai Capi Unita della Branca L/C insieme ai Capi Gruppo che presentano, tra le altre cose, anche la
completezza della proposta educativa scout

O altro

3) Quali criteri vengono utilizzati per gestire le liste di attesa? (indicarli in ordine di priorita)
1-
2 -
3-
4 -

4) Quale ¢ la percentuale di abbandono nell’arco del primo anno di Branco?

5) Quali racconti giungla/bosco avete fatto (o avete in programma di fare) quest'anno?

6) Quali e quanti altri racconti NON giungla avete fatto (o NON farete)?

7) Ogni quanto tempo fate il Consiglio della Rupe?
U ogni riunione U ogni mese U solo alle VdB a

8) Per le unita parallele: ogni quanto tempo fate attivita insieme?
U ogni mese 4 solo alle VdB Omai Q

9) Per le unita miste: ogni quanto tempo fate attivita divisi per sessi?
U ogni mese U solo alle VdB Umai 4

10) Quali filoni avete trattato quest'anno? (indicare il numero di attivita per ogni filone)
U formazione religiosa

U natura e vita all'aperto

O formazione fisica

U allenamento dei sensi
U abilita manuale

U espressione

U formazione sociale

11) 1l colloquio con i L/C per la pista personale:
4 é riservato ai capi O é seguito anche dai R/S

12) Ogni capo o R/S riesce a seguire n°. L/C
con incontri individuali ogni

13) L/C con almeno una specialita ne.

10) L/C che sono gia Lupi Anziani n°.

10



SOLO PER UNITA' E/G

1) Ogni quanto tempo si effettua il Consiglio Capi?

2) Quanti Consigli della Legge fate in un anno e per verificare che cosa?

3) Quante attivita di Alta Sq. fate in un anno e con quali modalita?

4) Quante uscite di Sq. vengono fatte in un anno?

5) Per le unita parallele: ogni quanto tempo fate attivita insieme?
U ogni mese U solo al campo Umai 4

6) Per le unita miste: ogni quanto tempo fate attivita divisi per sessi?
U ogni mese 4 solo al campo Umai 4

7) Quante imprese vengono fatte?
4 di Sq.: U di Reparto:

6) Quali filoni avete trattato quest'anno? (indicare il numero di attivita per ogni filone)
U scoperta di Dio e spirito scout

U educazione sociale e scoperta paese
4 vita all'aperto e natura

U osservazione e deduzione

4 abilita manuale

O salute e attivita fisica

U espressione

4 altro

9) L'hike a coppie viene proposto:
O solo al campo estivo O mai a

10) Come viene svolto il sentiero con i ragazzi?

10a) E riservato ai soli capi? Viene coinvolta anche la sq / reparto?

o

11) E/G con almeno una specialita: ne. e con un brevetto di competenza ne.

12) E/G che hanno partecipato a
campi di specialita n°.
campi di competenza n°.

13) Sq. che hanno una specialita di Sq. n°.

14) In percentuale sul totale delle attivita, quante sono state fate all’aria aperta?

11



SOLO PER UNITA' R/S

1) Eventi vissuti durante I'anno (indicare a lato il numero di attivita)

U capitoli U veglie R/S U imprese
O hike Q challenge O deserto
Q giochi/feste 4 altro

2) Avete fatto attivita divise per sessi?
U ogni mese U solo al campo Umai 4

3) Quanto dura il noviziato?
O 6 mesi Q1 anno d 2 anni a

4) Nel passaggio tra noviziato e clan viene firmata la carta di clan?

Usi Uno
5) Fate la settimana comunitaria tutti gli anni?
Usi Uno

4) Ogni quanto tempo rinnovate la Carta di Clan?

5) Nella scrittura della Carta di Clan, i capi:
4 intervengono QO lasciano fare a

6) In quali occasioni viene utilizzata la Carta di Clan?

mlll"ll%

‘llhllu

7) La Progressione Personale viene svolta in modo:
4 organico Q4 occasionale d

8) Ogni capo riesce a seguire n°. R/S
con incontri individuali ogni

9) Negli ultimi 3 anni ci sono state:

Partenze n°. "saluti"

o

n-.

10) Esiti delle Partenze degli ultimi 3 anni:
Q entrati in Co.Ca.n®. a in altre associazioni/servizi n°.
U nulla n°. a n°.

11) Nel primo anno di clan vengono assegnati servizi associativi? Qsi U no
12) Quanti ragazzi hanno partecipato ad almeno un campo di specializzazione o a un cantiere di
servizio?

13) Quali temi vengono affrontati durante i capitoli?

4 Politica 4 Religione U Bioetica QO Affettivita

U Attualita Q Altri ............

14) Con che spirito i ragazzi affrontano il servizio?

UCon slancio e curiosita U Come un obbligo d Con paura 4 Con superficialita
a Altro .............

15) Come viene scelto il tipo di route (es . di strada, di servizio) e se viene usato un criterio di
alternanza durante I’anno e/o nel corso degli anni?

12
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QUESTIONARIO PER | SINGOLI CAPI

M ©;
(RS

2 W

Eta Gruppo

VITA DI COMUNITA' CAPI

1) Indica due “punti di forza” della tua Co.Ca.
O condivisione Q apertura O amicizia
O competenza Q disponibilita a

2) Indica i due maggiori problemi della tua Co.Ca.
U mancanza di fiducia  Q difficolta a dialogare 4 ognuno va per la sua strada
4 inconcludenti 4 non c'e formazione a

PROGETTO DEL CAPO
1) Hai un tuo Progetto del Capo? U si 4 no

2) Se non hai il Progetto, perché?

3) Se hai il Progetto, quando I'hai redatto?

4) Quando scade?

5) Quanto tempo hai impiegato per stenderlo?

6) Quante verifiche intermedie, personali o di gruppo, hai fatto?

7) Come viene condiviso in Co.Ca. il Progetto del Capo?
4 si scrive e si distribuisce U si espone a voce
U nessuna condivisione a

SPAZIO PER TUTTO QUELLO CHE VOLETE AGGIUNGERE

13
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